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Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE per il reclutamento di n. 3 esperti interni per la formazione del personale
scolastico in attuazione del progetto PNRR relativo alle “Azioni di coinvolgimento degli
animatori digitali” per gli anni scolastici 2022/23 e 2023/24 nell’ambito della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 - del PNRR.

Titolo del progetto: “Animatore digitale: formazione del personale interno”
Identificativo progetto: M4C112.1-2022-941-P-9308;
CUP: F54D22002330006

VISTO

PRESO ATTO

VISTA

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222 che prevede il
finanziamento di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di
investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR;

che a ciascuna istituzione scolastica sono assegnati 2.000,00 euro per l'attuazione di azioni
finalizzate alla formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al
coinvolgimento della comunita scolastica e che i fondi coprono le azioni di formazione e
affiancamento del personale scolastico, svolte con la collaborazione degli animatori digitali,
per gli anni scolastici 2022/2023 e 2023/2024;

I'esigenza di attivare due corsi di formazione del personale scolastico nell’ambito della linea
di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 - del PNRR;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

in particolare I'art. 7 c. 6 e c. 6-bis del D. L.vo 165/2001, che prevedono che per specifiche
esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche
possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad
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VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
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VISTA
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esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei
previsti presupposti di legittimita, nonché I'obbligo di disciplinare e rendere pubbliche le
procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione;

in particolare I'art. 53 del D. L.vo 165/2001 sulle incompatibilita e sul divieto di cumulo di
impieghi da parte dei dipendenti pubblici, a meno che non vengano, in particolari situazioni,
autorizzati dal Dirigente dell’Amministrazione di appartenenza;

il C.C.N.L. di Comparto vigente;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

in particolare I'art. 43 (Capacita ed autonomia negoziale) del D.I. 129/2018, con il quale alle
Istituzioni scolastiche viene riconosciuta la piena autonomia negoziale nell’ambito delle Leggi
e dei Regolamenti vigenti, nonché viene statuito il divieto di acquistare servizi per lo
svolgimento di attivita che rientrano nelle ordinarie funzioni o mansioni proprie del Personale
in servizio nella scuola, fatti salvi i contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari
attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

in particolare I'art. 44 c.4 del D.l. 129/2018, che prevede il caso in cui non siano reperibili tra
il personale dell'istituto specifiche competenze professionali indispensabili al concreto
svolgimento di particolari attivita negoziali, il dirigente, nei limiti di spesa del relativo
progetto e sulla base dei criteri di cui all'articolo 45, comma 2, lettera h), pud avvalersi
dell'opera di esperti esterni;

la circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle
procedure finanziarie PNRR";

il progetto presentato da questa istituzione scolastica in data 14/11/2022 e la relativa nota di
autorizzazione per l'attuazione del progetto medesimo prot. n°24917 del 27/02/2023 del
Ministero dell’Istruzione e del Merito;

i decreti di assunzione in bilancio prot. n. 7520 del 30/12/2022 e prot. n. 1426/6.3 del
29/02/2024 relativi al progetto in oggetto;

la propria determina prot. n°1454 del 29/02/2024 relativa all’indizione della procedura di
reclutamento di n. 3 esperti interni per la formazione del personale scolastico nell’ambito della
linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per
il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 - del PNRR

INDICE

il presente avviso pubblico per il reclutamento di n. 3 esperti interni a questo Istituto per la formazione
del personale scolastico nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 -

del PNRR

Art. 1 - Personale interessato

L’avviso é rivolto al personale interno, in servizio presso questo Istituto Comprensivo;
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Art. 2 - Durata e prestazione richiesta

Il progetto prevede lo svolgimento di attivita di animazione digitale all'interno della scuola, consistenti
in attivita di formazione del personale scolastico, da concludersi entro il 31 agosto 2024.
Le azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e dei milestone dell'investimento
2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui
alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall'Unione
europea - Next Generation EU, attraverso attivita di formazione alla transizione digitale del personale
scolastico e al coinvolgimento della comunita scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica
e digitale nelle scuole.
Precisamente, saranno attivati i seguenti cinque corsi di formazione, rivolti al personale docente
dell’lstituto, come di seguito riportato:

a) “Geogebra 1 Livello Base” — durata 10 ore - e “Geogebra 2 Livello Avanzato” — durata 10 ore — da

affidare a un unico esperto;
b) “Gestione scrutini on-line” — durata 5 ore - da affidare a un esperto;
c) “E-twinning” —durata 10 ore - e “Digital Board” — durata 10 ore — da affidare a un unico esperto.

Art. 3 - Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

e Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

— abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

— abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

— non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

— possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

— non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

— non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

— non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata
valutazione delle medesime;

— non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;

e |requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

e | partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

e L|'Istituzione Scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

e Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei curriculum vitae e all’attribuzione

di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. | curricula, obbligatoriamente

in formato europeo pena l’esclusione, dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle competenze
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culturali e professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni previste nel bando conformemente
agli standard prescritti per i contenuti.

Art. 4 - Domanda di partecipazione e criteri di selezione

Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze e i relativi curricula
vitae et studiorum, obbligatoriamente in formato europeo, indirizzati al Dirigente Scolastico entro e non
oltre le ore 8.00 di martedi 5 marzo 2024, mediante consegna a mano all’ufficio protocollo o invio
all'indirizzo pec pnic819005@pec.istruzione.it; sulla busta, in caso di consegna manuale, o nell’'oggetto
della pec dovra essere indicata la seguente dicitura: “Contiene candidatura esperto progetto M4C112.1-
2022-941-P-9308”
La candidatura deve contenere:

— la domanda di partecipazione (come da allegato A e B);

— il curriculum vitae in formato europeo;

— copia del documento di identita.

Art. 5 - Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare

Le candidature pervenute saranno valutate da un’apposita commissione, che procedera alla
comparazione dei curricula secondo i criteri di seguito indicati:

Laurea specialistica o vecchio ordinamento

finoa89...ccccvviiieeiieees punti

da90a99.....ccceeeviiiieinnn punti Max punti 7

da100a104.........cccueeee... punti

dal05a110elode.......... punti

Corso di perfezionamento / Master inerenti I'area dell'innovazione didattica digitale (1 .
Max punti 3

punto cad.)

Pubblicazioni e altri titoli (1 punto cad.) Max punti 5

Incarichi in corsi di formazione per docenti (punti 3 cad.) Max 15 punti

Incarichi ricoperti nell’istituzione scolastica come Animatore Digitale o componente del Max 10 punti

Team per I'innovazione (1 punto ad incarico)

Nel caso in cui pervenissero tre candidature (ritenute valide sulla base dei titoli posseduti dal candidato)
per ciascuno dei tre diversi pacchetti di corsi, non essendoci in tal caso concorrenza fra le tre candidature
medesime, non sara necessario nominare la commissione e sara possibile procedere con I’affidamento
dell’incarico richiesto da ciascuno dei tre candidati.

Art. 6 - Incarichi e compensi

Saranno attribuiti n. 3 incarichi secondo I'ordine di graduatoria o, eventualmente, sulla base di quanto
previsto dall’articolo 5 del presente avviso di selezione.

Il compenso orario lordo dipendente, oneri ¢/Stato esclusi, in conformita a quanto previsto dal D.I. n.
326 del 12/10/1995 sara il seguente:

- pericorsi “Geogebra 1 Livello Base”, “Geogebra 2 Livello Avanzato”, “E-twinning” e “Digital Board”
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- € 40,98;
- peril corso “Gestione scrutini on-line” € 40,82 per n. 4 quattro ore ed € 40,83 per n. 1 ora.
Il pagamento dei corrispettivi sara rapportato alle ore di docenza effettivamente prestate e
debitamente documentate mediante registri orari individuali compilati dagli esperti. La liquidazione
dei compensi, che saranno assoggettati al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa
vigente, avverra a conclusione delle attivita, entro 60 gg. dalla data di erogazione dei relativi fondi da
parte del MIM.
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Art. 7 — Trattamento dei dati personali

| dati verranno trattati ai sensi del D.L.vo 196/2003 cosi come novellato dal D.L.vo 101/2018 e adeguato
al regolamento europeo GDPR 679/2016.

Art. 8 — Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico reggente Prof.ssa Maria Rita Esposito.

Art. 9 — Pubblicita dell’avviso/bando

Il presente avviso & pubblicato nella sezione “Bandi di gara” in Amministrazione Trasparente e Albo

online in osservanza degli obblighi previsti in materia di pubblicita e trasparenza.

Il Dirigente Scolastico reggente

Prof.ssa Maria Rita Esposito
Firmato digitalmente
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